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EDITAL N° 107, DE 23 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a necessidade de contratagdo temporaria de pessoal, em razdo de excepcional
interesse publico devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para provimento de fungao temporaria
de TURISMOLOGO E AGENTE DE TURISMO para atuar nas Secretarias Municipais, conforme
as disposicdes deste edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdao designada por Portaria,
composta por, no minimo, 07 (sete) servidores.

1.2. Durante toda a execugao do Processo Seletivo Simplificado serdo respeitados os principios
previstos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

1.3. O edital de abertura sera publicado no site e no mural da Prefeitura Municipal de Torres.

14. Os demais atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados
exclusivamente no site oficial da Prefeitura Municipal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, conforme critérios
estabelecidos neste edital.

1.6. As reunides e deliberacbes da Comissao serao registradas em atas.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, salvo as
previstas na legislacao aplicavel:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa da Administracao Publica;

[Il — por iniciativa do contratado, mediante comunicagéo escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades seguintes e carga horaria semanal a ser desenvolvida diariamente em
horario definido pela autoridade competente e respectivos vencimentos.

Caédigo 01

Funcgao Turismoélogo

Vagas CR (Cadastro Reserva)
Carga Horaria | 40 horas semanais*
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Remuneragao R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)
FOEUIRAEE a) Escolaridade:
- Ensino superior em turismo ou equivalente.
- Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de turismoélogo.
*Os certificados devem ser apresentados frente e verso.
b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagédo - para os homens
(frente e verso);
c) Certiddo de quitacio eleitoral valida referente a ultima elei¢do (retirar no
Cartério Eleitoral ou pelo link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);
d) idade minima: 18 anos
Cdédigo 02
Fungao Agente de Turismo
Vagas CR (Cadastro Reserva)
Carga Horaria | 40 horas semanais*
Remuneragéo R$ 2.123,66 (dois mil e cento e vinte e trés reais e sessenta e seis centavos)
Requisitos a) Escolaridade:

- Ensino médio completo.
*Os certificados devem ser apresentados frente e verso.
b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagao - para os homens

(frente e verso);
c) Certiddo de quitacao eleitoral valida referente a ultima elei¢cao (retirar no

Cartério Eleitoral ou pelo link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

d) idade minima: 18 anos

2.2. Sobre a remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos em lei.

2.3. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 161 e 162 da Lei Municipal n° 1.804, de 10 de
outubro de 1978, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente on-line, pelo site oficial dos Processos
Seletivos da Prefeitura de Torres: https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, na area destinada a
inscricdo, no periodo definido conforme cronograma do presente edital.

3.1.1. Para realizar o login, o(a) candidato(a) devera possuir conta GovBR com nivel
minimo Prata.

3.1.2. Cada login permite uma unica inscri¢do por cargo, podendo o candidato inscrever-
se em mais de um cargo do mesmo edital.

3.1.2.1 Uma vez enviado o formulario de inscricdo para um cargo, o candidato podera
iniciar nova inscrigdo para outro cargo, repetindo o processo.

3.1.3 O candidato é responsavel pela conferéncia e anexagdo correta de toda a
documentacao, sendo possivel realizar alteragbes e revisar suas informagodes até o ultimo dia
previsto para as inscrigoes.

3.1.4 Apds o encerramento do prazo para inscricdes, ndo sera permitida a incluséo de
novos documentos nem a realizagao de quaisquer alteracoes.

3.2. E obrigatério anexar o verso dos documentos de escolaridade e cursos, mesmo que em
branco.

3.3. Apos o envio do formulario, o sistema gerard um numero de inscrigdo para controle e
eventuais recursos.

3.4. Todos os documentos deverdo ser anexados em formato JPG, PNG ou WEBP. O sistema
aceitara PDF apenas para conversao automatica.

3.5. Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢cdes e legiveis, de forma a permitir a
correta avaliagéo.

3.6. Documentos com nomes divergentes deverdo ser acompanhados de documentagao
comprobatoria (certiddo de nascimento, casamento etc.).

3.7. O preenchimento incorreto ou apresentacdo de informagdes inveridicas implicara
desclassificagdo, sem prejuizo das sangodes legais.

3.7.1. O campo “Documentos Adicionais” destina-se exclusivamente a documentos
exigidos como requisitos ou para esclarecimento de divergéncias e nao serdo pontuados.

3.7.2 Exemplos de documentos adicionais para justificar divergéncias: certiddo de
casamento, certiddo de nascimento etc. Documentos adicionais que poderdo ser exigidos no
edital de abertura: cursos de pés-graduacéo, certiddo negativa de transito, cursos na area da
saude (APH, BLS, curso para dirigir veiculos de emergéncia, etc), certidao de regularidade ético
profissional regulamentadas por conselho, carteira do conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

3.7.3 Os documentos inseridos em “Documentos Adicionais” ndo serdo considerados
para pontuacgao.

Prefeitura de Torres - RS %@E@%@g& ~ uesio
Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro 513626-9150 | torresrsgovbr =

Centro Administrativo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://torres.1doc.com.br/verificacao/DB33-CA12-1A37-A9BC e informe o cédigo DB33-CA12-1A37-A9BC

Assinado por 1 pessoa: DELCI BEHENCK DIMER



e »
g‘ PREFEITURA DE | COMISSAO DE ORGANIZAGAO DE (/’N\
T TORRES | rrocessos seLeTIVOS DA ﬁ?ﬁfﬂ %nfe

3.8. Alinscricao implica aceitacao integral das regras deste edital.

3.9. As inscrigbes sao gratuitas.

4. DA DOCUMENTAGCAO
4.1 Documentagao Obrigatéria - Campo Documentos Pessoais
4.1.2. Diploma ou certificado de escolaridade (frente e verso).

4.1.3. Carteira profissional de Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional e
certidao ética, quando aplicavel.

4.1.4. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagao (para homens).

4.1.5. Certidao de quitagéo eleitoral referente a ultima eleigdo (emitida pelo Cartério
Eleitoral ou pelo link oficial do TSE); https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

4.1.6. Documentos especificos da funcao pretendida (Secao 2).

4.2 Documentacgao - Campo Cursos

4.2.1. Somente serdo pontuados cursos com carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas, correlatos as atribuicdes da funcdo pleiteada, sendo obrigatéria a
apresentacgao do conteudo programatico.

4.2.2. Diplomas de graduacao devem ser apresentados frente e verso.

4.2.3. Nao serdo pontuados cursos utilizados como requisito, bem como estagios,
palestras ou participagédo em projetos.

4.2 4. Certificados estrangeiros exigem traducéo juramentada.
4.2.5. Apenas cursos com relagao direta as atribui¢cdes da lei municipal serdo aceitos.

4.2.6. Somente serdo avaliados cursos inseridos no campo “Cursos”. Certifique-se de
preencher corretamente este campo para que os documentos sejam avaliados.

4.2.7. Nao serdao pontuados cursos ndo concluidos, nem disciplinas ou médulos de
Cursos.

4.2.8. O mesmo curso sera pontuado somente uma vez.

4.2.9. Para comprovacdo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou
declaragdes de conclusido, emitidos pela instituicido de ensino, contendo as informacdes de
finalizagado de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.

4.210. Para comprovacdo de escolaridade de ensino médio, serdo aceitos
atestados/declaragdes de matriculas emitidas por instituicdo de curso superior.
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4.3. Documentagcao - Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional sera pontuada
exclusivamente se inserida no campo especifico “Experiéncias”, devendo ser comprovada
conforme regras a seguir:

4.3.1. Servidor Publico:

4.3.1.2. A experiéncia devera ser comprovada por Declaragdo emitida pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgao publico, em papel timbrado ou com certificagcao digital, contendo
obrigatoriamente:

a) Nome do servidor;

b) Cargo/fungao;

c) Area de atuacio;

d) Periodo trabalhado (data de inicio e término, com dia, més e ano).
4.3.2.3. O modelo consta no Anexo |l deste edital.

4.3.2. Contrato em Carteira de Trabalho (CTPS):

4.3.2.1. Modelo fisico: € necessario anexar paginas com os dados pessoais do candidato,
bem como as paginas com o registro do contrato, da data de rescisdo e de eventuais alteracdes
contratuais. Quando ndo constar a rescisdo contratual, ou o cargo/fungdo nado estiver
especificado, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhado:

4.3.2.2 Declaragéo: a declaracdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado,
contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada e carimbada pelo érgéo de pessoal
ou por responsavel pela empresa, especificando cargo/fungao exercida pelo candidato, periodo
trabalhado (data de inicio com dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
6rgdo de pessoal, o documento devera ser assinado por autoridade e carimbado pelo
responsavel pela instituicdo, conforme modelo constante no anexo Il deste edital.

4.3.2.3 Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem, obrigatoriamente,
os dados do candidato, data de inicio e término do exercicio e fungcdo. Caso o candidato nao
tenha encerrado as atividades na empresa, para cdmputo do periodo, sera considerado a data
da consulta disponivel no final da pagina do aplicativo. Nao havendo esta informacao, sera
necessario apresentar declaragéo de acordo com item 4.3.2.2.

4.3.3 Da Comprovacao de Experiéncia Profissional para Autbnomos

4.3.3.1. A experiéncia profissional sera comprovada por meio de documentos que
evidenciem o efetivo exercicio da funcdo declarada pelo candidato, podendo ser aceitos, para
fins de comprovagdo da experiéncia como profissional autbnomo, um ou mais dos seguintes
documentos:

a) Registro como contribuinte auténomo na Prefeitura Municipal, com recolhimento do
Imposto Sobre Servigos (ISS);

b) Comprovantes de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) na
condicao de Microempreendedor Individual (MEI) ou outro regime aplicavel a autbnomos;
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c¢) Alvara de localizagao e funcionamento expedido por autoridade competente;
d) Alvara de licenga para o exercicio da atividade profissional;

e) Certidao de Acervo Técnico (CAT), emitida por entidade de classe competente, quando
aplicavel a atividade;

f) Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), contendo identificacdo do tomador do
servico e discriminacéo da atividade prestada;

g) Comprovantes de cadastro como autbnomo junto a érgaos publicos ou conselhos de
classe, se houver;

h) Comprovantes de recolhimento do ISS, quando aplicavel.

4.3.3.2 Todos os documentos citados no item 4.3.3.1 deverdo ser apresentados
acompanhados de declaragdo do proprio candidato, com firma reconhecida ou assinatura
eletrénica com certificagéo digital, constando obrigatoriamente:

a) Nome completo do profissional;
b) Atividade exercida (funcao);

c) Periodo em que a atividade foi exercida, com datas de inicio e fim (ou indicagdo de
que é atividade em andamento);

d) Descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas.

4.3.4. Nao serao aceitos contrato de trabalho para fins de comprovagao de
experiéncia.

4.3.5. Nao serao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional documentos que
nao permitam aferir com clareza a fungao exercida e o tempo de atuacao.

4.3.6 Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrébnica com informacgao
sobre a autenticidade;

4.3.7. Quando o comprovante de experiéncia profissional abranger multiplos periodos
e/ou fungdes distintas, para fins de calculo e pontuacado, cada periodo e/ou fungao devera ser
registrado de forma separada. Caso seja registrado apenas uma vez, sera considerado o
periodo mais longo do comprovante.

4.3.8. O preenchimento de informacdes relacionadas aos vinculos empregaticios, tais
como o nome da empresa/ empregador/ 6rgao publico e as datas de entrada e saida fornecidas,
precisam estar de acordo com os comprovantes anexados. Se as informacdes fornecidas forem
diferentes do que esta nos comprovantes, essas nao serdo consideradas para fins de validagao
e pontuacao.

4.3.9. Tera efeito na pontuagdo a comprovagcédo de experiéncia profissional (tempo de
servigo), somente na fungao pleiteada.

4.3.10. Nao serao pontuados como experiéncia profissional a participagdo em estagios.
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4.3.11. Os certificados e declaragbes de experiéncias emitidos em idiomas estrangeiros
devem ser apresentados com traduc¢ao juramentada.

4.3.12. Nao tera efeito na pontuacdo do candidato, o periodo temporal de experiéncia
profissional desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja
considerado na analise de curriculos.

4.3.13. A experiéncia para os cargos de formacdo especifica sera avaliada apds a
certificagao (diploma ou certificado de conclusao) da formacao exigida pelo cargo.

4.3.14. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de
Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de
qualquer campo daquele documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e penais.

4.3.15. A Comisséo nao se responsabiliza por eventuais instabilidades do sistema, falhas
no upload dos arquivos, indisponibilidade temporaria da plataforma, problemas de conexao a
internet, incompatibilidade de navegadores, falhas técnicas de equipamentos do usuario ou
quaisquer outros fatores externos que impecam o envio, a visualizacdo ou o correto
processamento das informagbes dentro dos prazos estabelecidos, sendo de inteira
responsabilidade do usuario assegurar-se de que os arquivos foram corretamente transmitidos e
confirmados pelo sistema.

4.3.16. A Comissao nao recebera titulos/documentos por outro meio que nao o site
especifico para as inscrigcdbes, mesmo que dentro do prazo previsto, ou fora do periodo e horario
divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no Cronograma de Execucgao.

4.3.17. Nao serao aceitos, para juntada, documentos fora do periodo de inscrigbes.

4.3.18. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de Inscrigdes 24 de margo a 30 de margo de
2026
Analise das Inscri¢des e Curriculos 31 de margo a 13 de abril de 2026

Publicacdo Preliminar das Inscrigbes Homologadas, 14 de abril de 2026

Inscrigdes Nao Homologadas e Notas

Periodo  para solicitagdo de recursos referente
as

15 e 16 de abril de 2026

Inscricbes Nao Homologadas e Notas

Julgamento das solicitagdes de recursos 17 a 21 de abril de 2026

Publicac&o do julgamento das solicitagdes de recursos 22 de abril de 2026
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Publicacao da Classificagao Final das Inscri¢cdes

22 de abril de 2026
Homologadas

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E NOTAS

6.1 Encerrado o prazo para inscricdo, a Comissao publicara edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e classificagéo final, no site da
Prefeitura de Torres, no prazo estipulado em cronograma da seg¢ao 5 deste edital.

6.2 O(A) candidato(a) que nao tiver sua inscricio homologada e/ou da nota preliminar,
podera protocolar seu recurso, que devera ser encaminhado por meio do preenchimento do
formulario de recurso disponivel na pagina “Minhas Inscrigdes’, no @ site

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma, ndao sendo

aceitos recursos encaminhados de quaisquer outra forma.
6.2.1. A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas e classificacao.
6.2.2. A lista final de inscricdes homologadas e classificagcao sera publicada na forma do
item 6.1, no prazo definido em sec¢éo 5 deste edital, apds a decisao dos recursos.
6.2.3. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fung¢ao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma do § 10, do art. 37 da CF/88,
portanto, constatada a irregularidade, ndo serdo homologadas as inscricbes de candidatos que

estejam enquadrados neste artigo.

7. RECURSOS

7.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no site da Prefeitura de Torres, abrindo-se o prazo definido em cronograma
(secao 04) para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
7.1.1. No recurso, ndo cabera juntada de documentos que deveriam ter sido
anexados dentro do prazo de inscrigao.
7.1.2. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de classificados.
7.2. A Comissado Organizadora de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara
pelo ndo recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,

falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer
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outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
7.3. Nao sera aceita solicitagao de recursos por e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o formulario especifico de recursos na pagina Minhas Inscricoes

no site https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate, no numero total de pontos, em relagao a 02 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

1°) Apresentar idade mais avanc¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos (conforme Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003);

2°) Obtiver maior pontuacdo em Experiéncia Profissional (conforme Anexo |, Quadro de
pontuagao);

3°) Obtiver maior pontuacdo no somatério de Pds graduacédo (item 1) e Cursos (item 2) com
carga horaria minima de 40 horas (conforme Anexo |, Quadro de Pontuagao);

4°) Apresentar idade mais avangada, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5°) Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.

8.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicagao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagao, no
prazo definido em cronograma do edital.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagado geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos para preenchimento das vagas
existentes e comprovacgao do atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2. Ter idade minima exigida para o cargo;
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10.1.3. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

10.1.4. O candidato convocado, devera apresentar a documentagdo admissional
solicitada, sendo copia simples, acompanhada dos documentos originais para conferéncia;

10.1.5. Apresentar exame admissional exarado por Médico do Trabalho designado
pelo Municipio, atestando ter boas condigdes fisicas e mentais conforme Decreto 33/2021;

10.1.6. Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
municipio ou copia da declaracado do imposto de renda;

10.1.7. Apresentar declaracado de beneficios (consta/nada consta) — emitida pelo INSS

(https://www.meu.inss.gov.br);

10.1.8. Os candidatos estrangeiros nao naturalizados, desde que devidamente
regularizados no Brasil, mediante a apresentacdo de documentagdo valida (tais como o Registro
Nacional Migratério — RNM ou outro documento oficial que comprove a regularidade da situagao
migratoria no Pais), ficam isentos da apresentagéo da certiddo de quitagao eleitoral, nos termos
do artigo 14, § 2°, da Constituicdo Federal, que veda o alistamento eleitoral de estrangeiros.

10.1.9. O disposto no item 10.1.8 aplica-se exclusivamente aos profissionais da Medicina,
sendo vedada a atribuicdo de funcao de carater temporaria a estrangeiros ndo naturalizados.
10.2. A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal;

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo legal ou verificando-se o néao
atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente;

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo;

10.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria;

10.6. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de

contratacbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacado do resultado final;

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos e
telefones;

11.3. Nao sera aceita solicitagao de final de fila;
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11.4. A constatacdo da existéncia de declaragbes falsas, inexatas ou divergéncias entre os
dados informados na inscricdo e nos documentos apresentados, em qualquer etapa regida por
este Edital, determinara o cancelamento da inscrigdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem
como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso;

11.5. Em hipotese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissao Organizadora de
Processo Seletivo por outro meio que ndo seja através do e-mail indicado neste edital
(comissaoprocessoseletivo@torres.rs.gov.br). A insisténcia do contato com a Comissao, por

meio diverso do e-mail podera acarretar a desclassificagdo do candidato;
11.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito de Torres/RS, em 23 de margo de 2026.

Delci Behenck Dimer,
Prefeito Municipal de Torres.
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ANEXO |

DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
Os pontos serao apurados conforme descricdo seguinte:

QUADRO DE PONTUAGCAO

Item

Valor de cada
certificado

Valor maximo de
pontuacgao

1) Diploma de concluséo de curso de Pés-
graduagcao em area de conhecimento
correlata/afim com as atribuicbes da
funcdo, nao utilizado como requisito
para o cargo;

2,00

2,00

2) Curso com carga horaria minima de 40
horas em area de conhecimento
correlata/afim com as atribuicbes da
funcao, nao utilizado como requisito para o
cargo;

1,00

*5,00

(maximo de 5 cursos)

*Pontuagao maxima entre curso de Pés-graduacao (Item 1) e os Cursos (ltem 2) é de 5,00

pontos.
3) Comprovagao de experiéncia
profissional (tempo de servigo), na fungao 0,1 por més 5,00 (maximo de 50 meses)
pleiteada. trabalhado
ANEXO Il
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Modelo Declaragdo de Orgdo Publico fornecido por RH responsavel:

DECLARAGAO
DECLARO, para os devidos fins, que a senhor (a) ,RG n°
, CPF n° , foi contratado(a) por esta Prefeitura através de Contrato

Administrativo nos cargos e periodos relacionados abaixo:

Matricula Cargo/Fung¢ao Admissao Rescisao

XXX

Torres, xx de XX de 202x

Assinatura e Carimbo do
Responsavel pelo setor de Recursos Humanos
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ANEXO il
cODIGO 1: TURISMOLOGO

Atribuigdes: Previstas na Lei Municipal n® 5.632, de 30 de dezembro de 2025

a) DESCRICAO ANALITICA:

- Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar as agdes do Municipio ligadas ao
turismo;

- Coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacao de locais e areas de interesse
turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com
sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica e técnica;

- Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no
Municipio e na regiao;

- Formular e implantar progndsticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo no
Municipio e na regiao;

- Criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e fomentar a comercializacdo de novos
produtos turisticos;

- Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou
em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;

- Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica;

- Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

- Planejar e organizar viagens, feiras, congressos e exposicoes;

- Planejar e elaborar material voltado a divulgagéo turistica do Municipio e regiéo;

- Organizar a divulgagao de matérias e acdes turisticas no ambito da imprensa;

- Assessorar entidades privadas em matérias de organizagao e desenvolvimento turistico;

- Fomentar a qualificagdo da mao de obra na area turistica;

- Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagédo dos produtos turisticos
existentes;

- Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros
receptivos;

- Organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias;

- Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar a atua¢gdo do Municipio na area
do turismo, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo,
transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animacéo, parques
tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do setor;

- Planejar, organizar e fomentar a aplicagao de programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6érgaos competentes;

- Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou nao de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas
pelos 6érgaos competentes;

- Ministrar cursos e capacitar servidores municipais em matérias relacionadas ao turismo;

- Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicoes,
empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico;

- Realizar, fiscalizar e acompanhar projetos voltados a captagao de recursos financeiros na area
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turistica;

- Responder pelos servigos auxiliares afetos ao cumprimento das tarefas e competéncias
inerentes ao cargo;

- Exercer outras atribuigbes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: as atribuicdes do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 40
(quarenta) horas semanais;

Cédigo 02. AGENTE DE TURISMO
Atribuig¢oes: Previstas na Lei Municipal n® 5.631, de 30 de dezembro de 2025

a) DESCRIGAO ANALITICA:

- Fornecer informagdes aos turistas e visitantes, quanto: aos atrativos turisticos, trade turistico
(restaurantes, meios de hospedagens, transportes, aeroporto, locadoras de veiculos, etc.),
eventos, shows e outras agendas;

- Apresentar conhecimentos especificos sobre o municipio e regido (histérico, geografico,
produtos e roteiros turisticos);

- Produzir estatisticas para disponibilizar dados e informagbes sobre o turismo em Torres;

- Auxiliar na realizagéo de projetos e eventos;

- Apresentar conhecimentos basicos de informatica;

- Ter nogdes basicas de espanhol;

- Outras atividades relativas as atribuicdes da fungédo de Agente de Turismo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: as atribuicbes do cargo serdo desenvolvidas em horario normal de 40

(quarenta) horas semanais;
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