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EDITAL N° 674, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagéo
de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicado da Republica, torna publica a realizagao de
processo seletivo simplificado para as fungdes temporarias de Professor Guia Intérprete de
Libras, Professor de Educagao Basica — Disciplina de Arte, Professor de Educacao Basica —
Disciplina Lingua Inglesa, Professor de Educagao Especial, Motorista para a Secretaria

Municipal de Educacéo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
no minimo 07 (sete) servidores, designados através de Portaria;

1.2. Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site e no mural da
Prefeitura Municipal de Torres;

1.4. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no site da Prefeitura Municipal;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste edital;

1.6 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas;

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizag¢des, salvo aquelas
previstas na lei que autorizou a contratacao:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administrac&o publica; e

lIl — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades seguintes e carga horaria semanal a ser desenvolvida diariamente em

horario definido pela autoridade competente e respectivos vencimentos.
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Cédigo

01

Fungédo Professor Guia Intérprete de Libras

Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 20 horas semanais*

Remuneragdo | R$ 2.291,00 (dois mil, duzentos e noventa e um reais)
a) Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, na modalidade normal
(magistério) e/ou curso superior completo de licenciatura plena especifico para
séries ou anos iniciais do ensino fundamental (frente e verso) e certificacao de
capacitagado para Deficiéncia Auditiva e/ou curso de Lingua Brasileira de
Sinais, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas (frente e
verso);
b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacédo - para os homens
(frente e verso);

Requisitos
c) Certidao de quitacdo eleitoral valida referente a ultima elei¢cdo (retirar no
Cartorio Eleitoral ou pelo link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitora); *Os candidatos estrangeiros ndo naturalizados estdo isentos dessa
obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade migratéria, conforme
item 9.1.8.
d) Idade minima: 18 anos.

Cdédigo 02

Funcao Professor de Educacao Basica — Disciplina de Arte

Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 20 horas semanais*

Remuneracdo | R$ 2.291,00 (dois mil, duzentos e noventa e um reais)
a) Escolaridade: curso superior completo de licenciatura plena, especifico para
a disciplina respectiva ou formagao superior completa em area correspondente
e formagéo pedagodgica, nos termos do art. 63 da Lei n°® 9.394, de 1996. (frente
e verso);
b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacédo - para os homens
(frente e verso);

Requisitos c) Certidao de quitacdo eleitoral valida referente a ultima elei¢cdo (retirar no

Cartorio Eleitoral ou pelo link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitora); *Os candidatos estrangeiros nao naturalizados estdo isentos dessa
obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade migratéria, conforme
item 9.1.8.

d) Idade minima: 18 anos.
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Cédigo

03

Funcao

Professor de Educacao Basica - Disciplina de Lingua Inglesa

Vagas

CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria

20 horas semanais

Remuneragao

R$ 2.291,00 (dois mil, duzentos e noventa e um reais)

Requisitos

a) Escolaridade: curso superior completo de licenciatura plena, especifico para
a disciplina respectiva ou formagao superior completa em area correspondente
e formacéao pedagdgica, nos termos do art. 63 da Lei n® 9.394, de 1996. (frente
e verso);

b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacédo - para os homens
(frente e verso);

c) Certidao de quitacao eleitoral valida referente a ultima elei¢do (retirar no
Cartério Eleitoral ou pelo link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral );*Os candidatos estrangeiros nao naturalizados estdo isentos dessa

obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade migratéria, conforme
item 9.1.8.

d) Idade minima: 18 anos.

Caédigo

04

Funcao

Professor de Educacgao Especial

Vagas

CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria

20 horas semanais*

Remuneracao

R$ 2.291,00 (dois mil, duzentos e noventa e um reais)

Requisitos

a) Escolaridade: curso superior completo de licenciatura plena em qualquer
area da educacao e especializagao completa em Educacao Especial/Inclusiva
ou graduacgao completa em licenciatura plena em Educacao Especial/Inclusiva,
com registro no MEC (frente e verso);

b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacédo - para os homens
(frente e verso);

c) Certiddo de quitacao eleitoral valida referente a ultima elei¢do (retirar no
Cartério Eleitoral ou pelo link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitora); *Os candidatos estrangeiros ndo naturalizados estdo isentos dessa

obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade migratéria, conforme
item 9.1.8.

d) Idade minima: 18 anos.
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Cédigo 05

Funcao Motorista

Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 40 horas semanais

Remuneracdo | R$ 2.051,38 (dois mil e cinquenta e um reais, e trinta e oito centavos).

a) Escolaridade: ensino fundamental incompleto - 42 série ou 5° ano (frente e
verso);

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagao Categoria D;
c) Certidao negativa de infragdes de transito;

d) Comprovacao de experiéncia na fungdo de motorista no minimo 2 (dois)
anos, mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por 6rgéao
publico, designando as atribui¢gdes relacionadas a funcao exercida;

Requisitos e) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagdo - para os homens

(frente e verso);

f) Certidédo de quitacédo eleitoral valida referente a ultima elei¢gdo (retirar no
Cartério Eleitoral ou pelo link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral); *Os candidatos estrangeiros nao naturalizados estao isentos dessa
obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade migratéria, conforme
item 9.1.8.

g) Idade minima: 21 (vinte e um) anos.

O exercicio da fungéo exige a prestagéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

2.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 161 e 162 da Lei Municipal n°® 1.804, de 10 de
outubro de 1978, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, sendo a apuragao processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente de forma on line, através do site dos
Processos Seletivos da Prefeitura de Torres, através do link

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, em area especifica destinada a inscricdo, em periodo

definido conforme cronograma deste edital;
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3.1.1. Para realizar o seu login, o(a) candidato(a) devera possuir uma conta na plataforma
GovBR, com no minimo nivel prata.

3.1.2. O(a) candidato(a) podera realizar somente uma inscricdo em seu login, bem como
realizar alteragdes ou revisar suas informagdes até a data de encerramento das inscricées ou seja
até o ultimo dia previsto é possivel editar sua inscrigédo, respeitando o cronograma do Edital.

3.1.2.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que todos os
documentos exigidos foram corretamente salvos no sistema, bem como realizar eventuais edi¢cdes
necessarias dentro do prazo estabelecido para inscricbes. Apds o encerramento do referido prazo,
nao sera permitida a inclusdo de novos documentos nem a realizacdo de quaisquer alteracées.

3.1.3. O candidato podera se inscrever para varios cargos de um mesmo edital. Uma vez
enviado seu formulario de inscricdo para um cargo, o candidato podera iniciar uma nova inscrigao

para outro cargo, repetindo o processo.

3.2. O preenchimento do campo "verso" dos comprovantes de escolaridade, cursos e experiéncias
no formulario de inscrigdo é obrigatério. Constar o verso original do documento, mesmo que esteja

em branco.

3.3. O envio do formulario de inscricdo criara um numero, o qual o candidato utilizara como

controle e para realizar eventual recurso;

3.4. O candidato anexara apenas a documentacgao original exigida no presente edital, digitalizada
em formato JPG, PNG e WEBP.

3.4.1. No formulario de inscricdo, sera disponibilizado um botdo de upload para o
candidato carregar o documento em formato PDF, e converté-lo em um documento no formato
JPEG.

3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza. Quando o nome do candidato for diferente do constante nesses documentos e ndo haver
CPF para conferéncia, devera ser anexado documentag¢do comprovando alteracdo do nome

(exemplo: certidao de casamento, certidao de nascimento);

3.6. As informagdes fornecidas no formulario de inscricdo e o0 seu correto preenchimento sao de
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
o direito de desclassificar do processo de selegdo aquele(a) que néo preencher a solicitagdo de
inscricio de forma completa e correta, bem como aquele(a) que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.
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3.6.1 No formulario de inscricdo, o campo “Documentos adicionais” € destinado apenas
para os documentos exigidos (requisitos) no edital de abertura ou necessarios para
esclarecimentos especificos. Exemplos de documentos adicionais para justificar divergéncias em
nomes: certiddo de casamento, certiddo de nascimento etc. Outros exemplos de documentos
adicionais que poderao ser exigidos no edital de abertura: cursos de pés - graduagao, certidao
negativa de transito, cursos na area da saude (APH, BLS, curso para dirigir veiculos de
emergéncia, etc), certidao de regularidade ético — profissional de profissbes regulamentadas por
conselho, carteira do conselho de fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

3.6.1.1 Os documentos inseridos nos “Documentos adicionais” ndo serao considerados

para pontuacao.

3.7. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar todas as
condi¢cbes descritas neste edital. Declara, ainda, estar ciente de que qualquer omissdo ou
falsidade, bem como o nado atendimento das exigéncias impostas, culminara com a sua

desclassificagdo do processo.

3.8. As inscri¢des serao gratuitas.

3. 9. Campo dos Documentos Pessoais:

3.9.1. Diploma ou certificado de conclusédo de Escolaridade (frente e verso);

3.9.2. Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Certidao de
regularidade ético - profissional — para as profissées regulamentadas por Conselho;

3.9.3. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacio — para os homens;

3.9.4. Certidao de quitacao eleitoral valida referente a ultima eleigdo (retirar no Cartério

Eleitoral ou pelo link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral );
3.9.5. Demais documentos discriminados e pertinentes a concorréncia da vaga pleiteada,

conforme secgao 2. - Quadro de Especificagcdes das Fungdes Temporarias - deste edital;

3.10. Campo Cursos:

3.10.1. Certificado do curso em area correlata/afim com carga horaria minima de 40 horas,
bem como devera constar no certificado o conteudo programatico, ndo utilizado como requisito
para a fungao pleiteada;

3.10.2. Somente serdo considerados e pontuados diplomas de graduagao apresentados

frente e verso;

Documento assinado digitalmente - 874-9WG-86X-439
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

3.10.3. Nao serdo pontuados os titulos que ndo correspondam as exigéncias minimas para
o contrato administrativo (requisitos para a fungcédo), bem como a participagcdo em projetos de
pesquisa, trabalho voluntario, estagio e palestras;

3.10.4. Os certificados e atestados de cursos emitidos em idiomas estrangeiros devem ser
apresentados com tradugdo juramentada;

3.10.5. Os cursos validados para efeito de pontuagdo serdo aqueles que tiverem relagao
direta com as atribui¢cdes descritas em lei municipal elencada no preadmbulo deste edital, relativos
a respectiva funcdo em que o candidato concorre;

3.10.6. Nao serao atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo de
curso.

3.10.7. O mesmo curso sera pontuado(a) somente uma vez;

3.10.8. Para comprovagao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou
declaragdes de conclusdo, emitidos pela instituicdo de ensino. No caso da apresentacdo de
declaragdes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as informagdes de finalizacdo de
todos os créditos ou etapas necessarios para a conclusao do curso;
3.10.8.1 Para comprovacdo de escolaridade do ensino médio, serdo aceitos
atestados/declara¢des de matriculas emitidos pela instituigdo de curso superior;

3.10.9. Nao serao aceitos cursos com carga horaria inferior ao estabelecido no item 3.10.1.
e nos anexos deste edital;

3.10.10. Uma vez enviados os comprovantes de cursos, ndo serao aceitos acréscimos de
outros documentos em fase recursal.

3.10.11. Apenas serao considerados e pontuados os cursos que forem inseridos no campo
especifico destinado a “Cursos”. Certifique-se de preencher corretamente este campo para que

Seus cursos sejam avaliados.

3.11. Campo Experiéncia Profissional:

3.11.1. Servidor Publico: Declaracdo de Orgéo Publico fornecido pelo RH responséavel ou
através de certificacdo digital;

3.11.1.1. Seréo aceitas declaracdes e/ou certificacdes emitidas por érgdo de pessoal da
respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo
de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcdo e a area de
atuacao do servidor, conforme modelo constante no ANEXO Il deste edital;

3.11.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

3.11.2.1. Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de

trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o campo com data de rescisdo e de
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alteracao contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data
de rescisao contratual nao estiver preenchido ou o cargo/fungado nao estiver especificando area de
atuacgdo, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito no item
abaixo;

3.11.2.1.1 Declaragao: a declaragdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado,
contendo a especificagcdo do CNPJ, devidamente assinada e carimbada pelo érgao de pessoal ou
por responsavel pela empresa, que especifique claramente cargo/funcdo exercido (a) pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao
havendo 6rgdo de pessoal, o documento devera ser assinado autoridade e carimbado pelo

responsavel pela instituicdo, conforme modelo constante no ANEXO Il deste edital;

3.11.2.2. Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do
candidato; Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o
cargo/fungdo nao estiver especificando area de atuagado, devera ser entregue declaragao da
empresa, conforme detalhamento descrito no item 3.11.2.1.1., e extrato Previdenciario emitido
pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes

Sociais), nos ultimos 30 dias;

3.12. Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrénica com informacao sobre a

autenticidade;

3.13.Quando o comprovante de experiéncia profissional apresentar somente més e ano, para fins
de cOmputo, devera ser considerado o ultimo dia do més na data de entrada, e o primeiro dia do

més na data de saida.

3.14. Quando o comprovante de experiéncia profissional abranger multiplos periodos e/ou fungdes
distintas, para fins de calculo e pontuagao, cada periodo e/ou fungdo devera ser registrado de
forma separada. Caso seja registrado apenas uma vez, sera considerado o periodo mais longo do

comprovante.

3.15. Apenas serdao consideradas e pontuadas as experiéncias profissionais inseridas
exclusivamente no campo especifico para “Experiéncias”. Certifique-se de preencher

corretamente este campo para que seus documentos apresentados sejam avaliados.

3.16. O preenchimento de informagdes relacionadas aos vinculos empregaticios, tais como o
nome da empresa/ empregador/ 6rgao publico e as datas de entrada e saida fornecidas, precisam

estar de acordo com os comprovantes anexados. Se as informagdes fornecidas forem diferentes
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do que esta nos comprovantes, essas ndo serdo consideradas para fins de validagcdo e

pontuagao.

3.17. No caso de o candidato encontrar-se em atividade, ndo havendo encerramento do vinculo
na carteira de trabalho, devera anexar declaragdo de que esta em atividade até a presente data,

assinado pelo 6rgao responsavel da empresa;

3.18. Tera efeito na pontuacédo a comprovacgao de experiéncia profissional (tempo de servigo), na

funcao pleiteada;

3.19. Nao serao pontuados como experiéncia profissional a participacao em estagios;

3.20. Os certificados e declaragdes de experiéncias emitidos em idiomas estrangeiros devem ser

apresentados com tradugao juramentada;

3.21. Nao tera efeito na pontuacdo do candidato, o periodo temporal de experiéncia profissional
desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja considerado na analise

de curriculos;

3.22. A experiéncia para os cargos de formagao especifica sera avaliada apés a certificagédo

(diploma ou certificado de conclusao) da formagéao exigida pelo cargo;

3.23. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele

documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e penais;

3.24. E responsabilidade do candidato o envio correto e legivel da documentacdo relativa &

inscricao;

3.25. O candidato, ao preencher o formulario de inscri¢do, declara estar ciente das exigéncias e

normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas;

3.26. A Comissao nao recebera titulos/documentos por outro meio, mesmo que dentro do prazo
previsto, que nao seja o especificado na seg¢do 3 deste Edital ou fora do periodo e horario

divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no Cronograma de Execucao;
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3.27 Nao serao aceitos, para juntada, documentos fora do periodo de inscri¢des;

3.28. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das instrugdes

e normas estabelecidas neste Edital.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (2025)

Periodo de Inscrigbes 15 a 22 de abril

Analise das Inscrigbes e Curriculos 23 de abril a 18 de maio
Publicagdo Preliminar das Inscricdes Homologadas,

19 de maio
Inscricdes Nado Homologadas e Notas
Periodo para solicitacdo de recursos referente as 20 e 21 de maio

Inscrigdes Nao Homologadas e Notas
Julgamento das solicitacdes de recursos 22 a 29 de maio

Classificagéo Final das Inscrigdes Homologadas 30 de maio

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E NOTAS

5.1. Encerrado o prazo para inscricdo, a Comissdo publicara edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e classificagcado final, no site da
Prefeitura de Torres, no prazo estipulado em cronograma da seg¢éo 4 supramencionada.

5.2. O(A) candidato(a) que nao tiver sua inscricio homologada e/ou da nota preliminar,
podera protocolar seu recurso, que devera ser encaminhado por meio do preenchimento do
formulario de recurso disponivel na péagina “Minhas Inscricbes”, no @ site

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma.

5.2.1. A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas e classificagao.

5.2.2. A lista final de inscrigbes homologadas e classificagdo sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo definido em secéo 04 deste edital, apds a decisdo dos recursos.

5.2.3. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos
em comissao, declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao, na forma do § 10, do art. 37 da
CF/88, portanto, constatada a irregularidade, nao serdo homologadas as inscricbes de candidatos

que estejam enquadrados neste artigo.
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6. RECURSOS

6.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no site da Prefeitura de Torres, abrindo-se o prazo definido em cronograma (secéo 04)
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.1.2. No recurso, ndo cabera juntada de documentos que deveriam ter sido anexados
dentro do prazo de inscrigao.

6.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de classificados.

6.2. A Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
nao recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.3. Nao sera aceita solicitagdo de recursos por e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nao

seja o formulario especifico de recursos na pagina Minhas Inscrigdes no site

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate, no numero total de pontos, em relacao a 02 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

1°) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

2°) Obtiver maior pontuacdo no ITEM 3 — Experiéncia Profissional (Anexo |, Quadro de
Pontuacéo);

3°) Obtiver maior pontuagéo no ITEM 2 — Cursos com carga horaria minima de 40 horas (Anexo I,
Quadro de Pontuagao);

4°) Obtiver maior pontuagédo no ITEM | — Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo em area
de conhecimento correlata/afim com as atribuigbes da fungdo (Anexo I, Quadro de Pontuagéo) no
caso de cargos de nivel médio e diploma de conclusido de curso de Pés-Graduacdao em area de
conhecimento correlata/afim com as atribuicdes da fungao para cargos de nivel superior;

5°) Apresentar idade mais avancada, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6°) Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.
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7.2. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacao da lista final dos selecionados.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagao, no prazo

definido em cronograma do edital.

8.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serao convocados os candidatos para preenchimento das vagas existentes e
comprovagao do atendimento das seguintes condi¢des:

9.1.1.Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2.Ter idade minima exigida para o cargo;

9.1.3.Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

9.1.4. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao admissional solicitada,
sendo copia simples, acompanhada dos documentos originais para conferéncia;

9.1.5. Apresentar exame admissional exarado por Médico do Trabalho designado pelo
Municipio, atestando ter boas condigdes fisicas e mentais conforme Decreto 33/2021;

9.1.6. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
municipio ou copia da declaracido do imposto de renda;

9.1.7. Apresentar declaracdo de beneficios (consta/nada consta) — emitida pelo INSS

(https://www.meu.inss.gov.br);

9.1.8. Os candidatos estrangeiros nao naturalizados, desde que devidamente
regularizados no Brasil mediante apresentacdo de documentacao valida (exemplo: Registro
Nacional Migratério - RNM, ou outro documento oficial que comprove a regularidade da situagao
migratéria no pais), estdo isentos da apresentacdo da certiddo de quitacdo eleitoral, conforme
disposto no artigo 14, § 2° da Constituicdo Federal, que veda o alistamento eleitoral de

estrangeiros.
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9.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel

de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal;

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo legal ou verificando-se 0 néao
atendimento das condicbes exigidas para a contratagcdo serdo convocados os demais

classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente;

9.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado, uma unica vez, por igual periodo;

9.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria;

9.6. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de

contratacdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagcdo do

candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final;

10.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos e

telefones;

10.3. Nao sera aceita solicitagao de final de fila;

10.4. A constatacao da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e nos documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinara o cancelamento da inscricao ou o desligamento, caso ja contratado, bem como
a anulacao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo

assegurado o direito de recurso;

10.5. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissao Organizadora de

Processo Seletivo por outro meio que ndo seja através do e-mail indicado neste edital
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(comissaoprocessoseletivo@torres.rs.gov.br). A insisténcia do contato com a Comissao, por

meio diverso do e-mail podera acarretar a desclassificagdo do candidato;

10.6. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao Organizadora
do processo seletivo nomeada pelo Prefeito Municipal de Torres.

Gabinete do Prefeito de Torres/RS, em 11 de abril de 2025.

Delci Behenck Dimer,
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Os pontos serao apurados conforme descricao seguinte:

QUADRO DE PONTUAGAO

Professor Guia Intérprete de Libras
Professor de Educacao Basica — Arte

Professor de Educacao Basica — Disciplina Linqua Inglesa

Professor de Educacao Especial

Valor maximo de

Item Valor de cada certificado .
pontuagao

1) Diploma de conclusdo de curso
de Pés-graduagao em area de
conhecimento correlata/afim com
as atribuicbes da funcdo, nao
utilizado como requisito para o
cargo;

2) Curso com carga horaria minima
de 40 horas em area de
conhecimento correlata/afim com
as atribuicbes da fungdo, nao 1,00
utilizado como requisito para o
cargo;

*Pontuagao maxima entre curso de Pés-graduacgéo (Item 1) e os Cursos (ltem 2) é de 5,00

2,00 2,00

*5,00
(maximo de 5 cursos)

pontos.

3) Comprovagdo de experiéncia
profissional (tempo de servigo), na 0,1 por més trabalhado 5,00 (maximo de 50 meses)
funcgao pleiteada.

Valor maximo de
pontuagao

Item Valor de cada certificado

1) Curso com carga horaria minima
de 40 horas em area de
conhecimento correlata/afim com
as atribuicbes da fungdo, nao 1,00 5,00 (maximo de 5 cursos)
utilizado como requisito para o
cargo;

2) Comprovagao de experiéncia
profissional (tempo de servi¢o), na 0,1 por més trabalhado 5,00 (maximo de 50 meses)
funcgao pleiteada.
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ANEXO Il

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Modelo Declaragdo de Orgdo Publico fornecido por RH responsavel:

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, que a senhor (a) ,RG
n° , CPF n° , foi contratado(a) por esta Prefeitura

através de Contrato Administrativo nos cargos e periodos relacionados abaixo:

Matricula Cargo/Fungao Admissao Rescisao

XXX

Torres, xx de XX de 202x

Assinatura e Carimbo do

Responsavel pelo setor de Recursos Humanos
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ANEXO Il

Professor Guia Intérprete de Libras

Professor de Educacao Basica — Disciplina de Arte

Professor de Educacao Basica — Disciplina de Lingua Inglesa

Professor de Educacao Especial

Atribuicoes:
Lei municipal n° 5.526, 13 de dezembro de 2024.

a) Descrigdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas

afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: as atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas em horario normal de 20 (vinte)
horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestagcado de servigos a noite, domingos e

feriados.
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Professor Guia Intérprete de libras

Atribuicoes:

a) Descricao sintética: Atuar nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos com
Deficiéncia Auditiva, aos conhecimentos e conteldos curriculares, em todas as atividades

didaticos-pedagogicas.

b) Descrigcao analitica:

1. interpretar o professor regente e o préprio aluno com Deficiéncia;

2. acompanhar o aluno em todas as atividades de classe e extraclasse promovidas pela escola
(recreio, educacao fisica, aula de arte, passeios, etc);

3. participar do conselho de classe;

4. tomar conhecimento antecipado, do planejamento do professor regente, para organizar a
interpretacao;

5. orientar o professor regente quanto as adaptagdes curriculares e ajudas técnicas necessarias
ao processo de ensino e aprendizagem,;

6. participar das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor da SRM/AEE (Sala de
Recursos Multifuncionais-Atendimento Educacional Especializado) ao professor regente;

7. participar de reunides na Secretaria Municipal de Educagao, quando necessario;

8. executar outras atividades inerentes as atribuigdes da fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: as atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas em horario normal de 20 (vinte)
horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacado de servigos a noite, domingos e

feriados.
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Professor de Educacao Basica — Disciplina de Arte

Professor de Educacao Basica — Disciplina de Lingua Inglesa

Atribuicoes:

a) Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descri¢ao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observag¢ao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas

afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: as atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas em horario normal de 20 (vinte)
horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigcos a noite, domingos e feriados.

Professor de Educacao Especial

Atribuicoes:

a) Descricao sintética: Além das atribuicdes dispostas na parte geral das diretrizes, compete
aos professores do AEE (Atendimento Educacional Especializado), qualificar as fung¢des

psicolégicas superiores do educando, para autorregulagdo de sua estrutura cognitiva, mediante
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investigagcdo de estratégias pedagogicas que possibilitem avangos no seu processo de

aprendizagem.

b) Descrig¢ao analitica:

1.ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo
especial;

2.Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

3.0rganizar o tipo e o0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional,
4.Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
5.Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

6.Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

7.Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéao e
comunicagao, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos opticos e nao opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades
de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagao;

8.Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao
dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacao dos alunos nas atividades escolares;

9.Promover atividades e espacos de participacado da familia e a interface com os servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros;

10.Propor intervengdes pedagdgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participagdo dos
alunos no ensino regular;

11.Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno esta
matriculado;

12.Promover palestras, encontros com professores, funcionarios, alunos, pais;

13.Participar da elaboracéo do projeto politico — pedagogico;

14 .Participar de reunides mensais com a Coordenacdo da Educacido Especial na SME, para
estudo e orientacdo técnica referente ao trabalho realizado nas SEM (Salas de recursos

multifuncionais);

Documento assinado digitalmente - 874-9WG-86X-439
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



15.Zelar pela conservacdo do espaco fisico, dos equipamentos e materiais pedagogicos
especificos das SRM;

Executar outras atividades inerentes as atribuicées da fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: as atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas em horario normal de 20 (vinte)
horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados.

Motorista

Atribuicoes:
Lei municipal n® 5.526, 13 de dezembro de 2024.

a) Descricao sintética: Atividades que envolvam a execugéo de trabalhos relacionados a
conduzir, dirigir e conservar automdveis, 6nibus e outros veiculos automotores da
Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Descrig¢ao analitica:

Dirigir automoveis, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagéao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que |he forem
confiadas;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, equipamentos e demais
objetos transportados;

Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas, indicadores de

diregao, acessorios e demais componentes do veiculo;
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Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos
pneus;

Obedecer as normas e dirigir com atencédo e cuidados indispensaveis a seguranga do
transito;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e acdes
conjuntamente com os demais servidores do seu 6rgao de lotagéo;

Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao
do setor de trabalho;

Desenvolver outras atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: as atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas em horario normal de 40 (quarenta)
horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigcos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: ensino fundamental incompleto - 42 série ou 5° ano;

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D e certiddo negativa de infragcdes de
transito, e comprovacgao de experiéncia na fungado de motorista no minimo 2 (dois) anos, mediante
Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgao publico, designando as atribuigdes
relacionadas a funcao exercida;

c) Idade minima: 21 (vinte € um) anos.
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