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EDITAL N° 161, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribuicbes, visando a contratagao
de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagcéo de
processo seletivo simplificado para as fungdes temporarias de Monitor - Visitador (Unidade

Educativa) para a Secretaria Municipal de Educagao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
no minimo 07 (sete) servidores, designados atravées de Portaria;

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal,;

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site € no mural da
Prefeitura Municipal de Torres;

1.4. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no site da Prefeitura Municipal;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste edital;

1.6 As reunides e deliberagcdes da Comissao serao objeto de registros em atas;

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizacgdes, salvo aquelas
previstas na lei que autorizou a contratacao:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa da administrac&o publica; e

IIl — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades seguintes e carga horaria semanal a ser desenvolvida diariamente em

horario definido pela autoridade competente e respectivos vencimentos.
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Cédigo 01
Funcgao Monitor - Visitador (unidade educativa)
Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 40 horas semanais*

Remuneragao | R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)

a) Certificado de conclusdo de curso de ensino médio na modalidade
Magistério (frente e verso);

b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagcao - para os
homens (frente e verso);

Requisitos
c) Certidao de quitacao eleitoral valida referente a ultima eleicao (retirar

no Cartorio Eleitoral ou pelo link disponivel no formulario de inscricao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral );

d) Idade minima: 18 anos.

*O exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados.
2.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 161 e 162 da Lei Municipal n°® 1.804, de 10 de
outubro de 1978, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, sendo a apuragao processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente de forma on line, através do site dos
Processos Seletivos da Prefeitura de Torres, através do link

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, em area especifica destinada a inscricdo, em periodo

definido conforme cronograma deste edital;
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3.1.1. Para realizar o seu login, o(a) candidato(a) devera possuir uma conta na

plataforma GovBR, com no minimo nivel prata.

3.1.2. O(a) candidato(a) podera realizar somente uma inscricdo em seu login, bem como
realizar alterag6es ou revisar suas informagoées até a data de encerramento das inscricdes ou
seja até o ultimo dia previsto é possivel editar sua inscrigdo, respeitando o cronograma do
Edital.

3.1.2.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que todos os
documentos exigidos foram corretamente salvos no sistema, bem como realizar eventuais
edicoes necessarias dentro do prazo estabelecido para inscrigcoes. Apés o encerramento do
referido prazo, ndo sera permitida a inclusao de novos documentos nem a realizagao de

quaisquer alteragoes.

3.1.3. O candidato podera se inscrever para varios cargos de um mesmo edital. Uma vez
enviado seu formulario de inscricdo para um cargo, o candidato podera iniciar uma nova inscricdo

para outro cargo, repetindo o processo.

3.2. O preenchimento do campo "verso" dos comprovantes de escolaridade, cursos e experiéncias
no formulario de inscrigdo é obrigatério. Constar o verso original do documento, mesmo que esteja

em branco.

3.3. O envio do formulario de inscricdo criara um numero, o qual o candidato utilizara como

controle e para realizar eventual recurso;

3.4. O candidato anexara apenas a documentacao original exigida no presente edital, digitalizada
em formato JPG, PNG e WEBP.

3.4.1. No formulario de inscricao, sera disponibilizado um botao de upload para o candidato

carregar o documento em formato PDF, e converté-lo em um documento no formato JPEG.

3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza. Quando o nome do candidato for diferente do constante nesses documentos e ndo haver
CPF para conferéncia, devera ser anexado documentag¢do comprovando alteracdo do nome

(exemplo: certidao de casamento, certidao de nascimento);

3.6. As informagdes fornecidas no formulario de inscricdo e o0 seu correto preenchimento sao de
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos

o direito de desclassificar do processo de selegdo aquele(a) que n&o preencher a solicitagdo de
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inscricio de forma completa e correta, bem como aquele(a) que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

3.6.1 No formulario de inscricdo, o campo “Documentos adicionais” é destinado apenas
para os documentos exigidos (requisitos) no edital de abertura ou necessarios para
esclarecimentos especificos. Exemplos de documentos adicionais para justificar divergéncias em
nomes: certiddo de casamento, certiddo de nascimento etc. Outros exemplos de documentos
adicionais que poderao ser exigidos no edital de abertura: cursos de pés - graduagao, certidao
negativa de transito, cursos na area da saude (APH, BLS, curso para dirigir veiculos de
emergéncia, etc), certidao de regularidade ético — profissional de profissbes regulamentadas por

conselho, carteira do conselho de fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

3.6.1.1 Os documentos inseridos nos “Documentos adicionais” nao serao considerados

para pontuacao.

3.7. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar todas as
condi¢cbes descritas neste edital. Declara, ainda, estar ciente de que qualquer omissdo ou
falsidade, bem como o nao atendimento das exigéncias impostas, culminara com a sua

desclassificagdo do processo.
3.8. As inscri¢des serao gratuitas.
3. 9. Campo dos Documentos Pessoais:
3.9.1. Diploma ou certificado de conclusao de Escolaridade (frente e verso);

3.9.2. Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Certiddo de

regularidade ético - profissional — para as profissdes regulamentadas por Conselho;
3.9.3. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagao — para os homens;

3.9.4. Certidao de quitagao eleitoral valida referente a ultima eleicdo (retirar no Cartdrio

Eleitoral ou pelo link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral );

3.9.5. Demais documentos discriminados e pertinentes a concorréncia da vaga pleiteada,

conforme segdo 2. - Quadro de Especificagcdes das Fungbdes Temporarias - deste edital;

3.10. Campo Cursos:
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3.10.1. Certificado do curso em area correlata/afim com carga horaria minima de 40 horas,
bem como devera constar no certificado o conteudo programatico, ndo utilizado como requisito

para a fungao pleiteada;

3.10.2. Somente serdo considerados e pontuados diplomas de graduacao apresentados

frente e verso;

3.10.3. Nao serao pontuados os titulos que ndo correspondam as exigéncias minimas para
o contrato administrativo (requisitos para a funcido), bem como a participacdo em projetos de

pesquisa, trabalho voluntario, estagio e palestras;

3.10.4. Os certificados e atestados de cursos emitidos em idiomas estrangeiros devem ser

apresentados com tradugao juramentada;

3.10.5. Os cursos validados para efeito de pontuacédo serao aqueles que tiverem relagao
direta com as atribuicdes descritas em lei municipal elencada no preambulo deste edital, relativos

a respectiva funcdo em que o candidato concorre;

3.10.6. Nao serao atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou moédulo de

curso.
3.10.7. O mesmo curso sera pontuado(a) somente uma vez;

3.10.8. Para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou
declaragdes de conclusao, emitidos pela instituicdo de ensino. No caso da apresentacédo de
declaragdes ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informacdes de finalizagdo de

todos os créditos ou etapas necessarios para a conclusao do curso;

3.10.8.1 Para comprovagdo de escolaridade do ensino médio, serdo aceitos

atestados/declaragdes de matriculas emitidos pela instituicdo de curso superior;

3.10.9. Nao serao aceitos cursos com carga horaria inferior ao estabelecido no item 3.10.1.

e nos anexos deste edital;

3.10.10. Uma vez enviados os comprovantes de cursos, ndo serdo aceitos acréscimos de

outros documentos em fase recursal.

3.10.11. Apenas serao considerados e pontuados os cursos que forem inseridos no
campo especifico destinado a “Cursos”. Certifique-se de preencher corretamente este

campo para que seus cursos sejam avaliados.

3.11. Campo Experiéncia Profissional:

Prefeitura de Torres - RS %@T@E&ggﬁ .
Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro 513626-9150 | ramal 254 | torres.rs.gov.br

DocumentBeRtro-Administrativa - 651885 76204

Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



e »
h-sal PREFEITURA DE | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (/’\f\
T TORRES | &AtenpiMenTo Ao cibaDAO DA ﬁ?ﬁfﬂ %enfe

3.11.1. Servidor Publico: Declaragdo de Orgao Publico fornecido pelo RH responsavel ou

através de certificacdo digital;

3.11.1.1. Serao aceitas declaragcbes e/ou certificacbes emitidas por 6rgdo de pessoal da
respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagcdo do CNPJ, contendo o periodo
de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e a area de

atuacao do servidor, conforme modelo constante no ANEXO Il deste edital;

3.11.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

3.11.2.1. Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o campo com data de rescisédo e de
alteragao contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data
de rescisao contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungao nao estiver especificando area de
atuagao, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito no item

abaixo;

3.11.2.1.1 Declaragao: a declaragcado da empresa devera ser entregue em papel timbrado,
contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada e carimbada pelo érgao de pessoal ou
por responsavel pela empresa, que especifique claramente cargo/funcdo exercido (a) pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao
havendo 6rgado de pessoal, o documento devera ser assinado autoridade e carimbado pelo

responsavel pela instituicdo, conforme modelo constante no ANEXO Il deste edital;

3.11.2.2. Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do
candidato; Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o
cargo/fungdo nado estiver especificando area de atuagado, devera ser entregue declaragao da
empresa, conforme detalhamento descrito no item 3.11.2.1.1., e extrato Previdenciario emitido
pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes

Sociais), nos ultimos 30 dias;

3.12. Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrénica com informacao sobre a

autenticidade;

3.13.Quando o comprovante de experiéncia profissional apresentar somente més e ano, para fins
de cOmputo, devera ser considerado o ultimo dia do més na data de entrada, e o primeiro dia do

més na data de saida.
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3.14. Quando o comprovante de experiéncia profissional abranger multiplos periodos e/ou
fungodes distintas, para fins de calculo e pontuagao, cada periodo e/ou fungao devera ser
registrado de forma separada. Caso seja registrado apenas uma vez, sera considerado o

periodo mais longo do comprovante.

3.15. Apenas serao consideradas e pontuadas as experiéncias profissionais inseridas
exclusivamente no campo especifico para “Experiéncias”. Certifique-se de preencher

corretamente este campo para que seus documentos apresentados sejam avaliados.

3.16. O preenchimento de informagdes relacionadas aos vinculos empregaticios, tais como o
nome da empresa/ empregador/ érgao publico e as datas de entrada e saida fornecidas, precisam
estar de acordo com os comprovantes anexados. Se as informagdes fornecidas forem diferentes
do que esta nos comprovantes, essas ndo serdo consideradas para fins de validagcdo e

pontuacgao.

3.17. No caso de o candidato encontrar-se em atividade, ndo havendo encerramento do vinculo
na carteira de trabalho, devera anexar declaracdo de que esta em atividade até a presente data,

assinado pelo 6rgao responsavel da empresa;

3.18. Tera efeito na pontuacédo a comprovacao de experiéncia profissional (tempo de servigo), na

funcéo pleiteada;
3.19. Nao serdo pontuados como experiéncia profissional a participacao em estagios;

3.20. Os certificados e declaragdes de experiéncias emitidos em idiomas estrangeiros devem ser

apresentados com tradugdo juramentada;

3.21. Nao tera efeito na pontuacédo do candidato, o periodo temporal de experiéncia profissional
desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja considerado na analise

de curriculos;

3.22. A experiéncia para os cargos de formagado especifica sera avaliada apés a certificagédo

(diploma ou certificado de conclusdo) da formacgéao exigida pelo cargo;

3.23. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de Inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao preenchimento de qualquer campo daquele

documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e penais;

3.24. E responsabilidade do candidato o envio correto e legivel da documentacdo relativa &

inscricao;
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3.25. O candidato, ao preencher o formulario de inscri¢do, declara estar ciente das exigéncias e

normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas;

3.26. A Comissao nao recebera titulos/documentos por outro meio, mesmo que dentro do prazo
previsto, que ndo seja o especificado na seg¢do 3 deste Edital ou fora do periodo e horario

divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no Cronograma de Execugao;
3.27 Nao serao aceitos, para juntada, documentos fora do periodo de inscri¢des;

3.28. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrucdes

e normas estabelecidas neste Edital.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (2025)

Periodo de Inscricbes 24 a 30 de janeiro

Andlise das Inscrigdes e Curriculos 31 de janeiro a 13 fevereiro

Publicagdo Preliminar das Inscricdes Homologadas,

Inscrigbes Ndo Homologadas e Notas 14 de fevereiro

Periodo para solicitagcdo de recursos referente as

Inscrigdes Nao Homologadas e Notas 15 € 16 de fevereiro

Julgamento das solicitagdes de recursos 17 a 20 de fevereiro

Classificagéo Final das Inscricdes Homologadas 21 de fevereiro

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E NOTAS

5.1. Encerrado o prazo para inscricdo, a Comissao publicara edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e classificagcdo final, no site da

Prefeitura de Torres, no prazo estipulado em cronograma da sec¢ao 4 supramencionada.

5.2. O(A) candidato(a) que nao tiver sua inscricdo homologada e/ou da nota preliminar,

podera protocolar seu recurso, que devera ser encaminhado por meio do preenchimento do
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formulario de recurso disponivel na pagina “Minhas Inscricbes”, no @ site

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma.

5.2.1. A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na

qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas e classificagao.

5.2.2. A lista final de inscricbes homologadas e classificagdo sera publicada na forma do

item 5.1, no prazo definido em secéo 04 deste edital, apds a decisdo dos recursos.

5.2.3. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungcédo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos
em comissao, declarados em lei de livre nomeagé&o e exoneragao, na forma do § 10, do art. 37 da
CF/88, portanto, constatada a irregularidade, ndo serdo homologadas as inscrigdes de candidatos

que estejam enquadrados neste artigo.

6. RECURSOS

6.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no site da Prefeitura de Torres, abrindo-se o prazo definido em cronograma (sec¢éo 04)

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.1.2. No recurso, ndo cabera juntada de documentos que deveriam ter sido anexados

dentro do prazo de inscrigao.

6.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de classificados.

6.2. A Comissédo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
nao recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.3. Nao sera aceita solicitagdo de recursos por e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nao

seja o formulario especifico de recursos na pagina Minhas Inscrigdes no site

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma.
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7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate, no numero total de pontos, em relagdo a 02 (dois) ou

mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

1°) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos;

2°) Obtiver maior pontuagédo no ITEM 3 — Experiéncia Profissional (Anexo |, Quadro de

Pontuagéao);

3°) Obtiver maior pontuacéo no ITEM 2 — Cursos com carga horaria minima de 40 horas (Anexo |,

Quadro de Pontuagéao);

4°) Obtiver maior pontuacado no ITEM | — Diploma de conclusédo de curso de Graduagao em area
de conhecimento correlata/afim com as atribui¢des da fungédo (Anexo |, Quadro de Pontuagao) no
caso de cargos de nivel médio e diploma de conclusdo de curso de Pés-Graduagao em area de

conhecimento correlata/afim com as atribui¢des da fungao para cargos de nivel superior;
5°) Apresentar idade mais avancgada, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
6°) Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.

7.2. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacao da lista final dos selecionados.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagéo, no prazo

definido em cronograma do edital.

8.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

Prefeitura de Torres - RS %@E@%@g& - uesio
Rua José Anténio Picoral, 79 - Centro 513626-9150 | ramal 254 | torresrsgovbr . — =

DocumentBeRtro-Administrativa - 651885 76204

Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



e »
h-sal PREFEITURA DE | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (/’\f\
T TORRES | &AtenpiMenTo Ao cibaDAO DA ﬁ?ﬁfﬂ %enfe

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos para preenchimento das vagas existentes e

comprovacgao do atendimento das seguintes condicdes:
9.1.1.Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
9.1.2.Ter idade minima exigida para o cargo;
9.1.3.Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

9.1.4. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao admissional solicitada,

sendo copia simples, acompanhada dos documentos originais para conferéncia;

9.1.5. Apresentar exame admissional exarado por Médico do Trabalho designado pelo

Municipio, atestando ter boas condigdes fisicas e mentais conforme Decreto 33/2021;

9.1.6. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

municipio ou copia da declaracédo do imposto de renda;

9.1.7. Apresentar declaracdo de beneficios (consta/nada consta) — emitida pelo INSS

(https://lwww.meu.inss.gov.br);

9.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel

de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo legal ou verificando-se o néao
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais

classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente;

9.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 02 (dois) anos, podendo

ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo;

9.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdao ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria;

9.6. Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de

contratacbes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

10. DISPOSIGOES GERAIS
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10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacado do resultado final;

10.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos e

telefones;
10.3. Nao sera aceita solicitagao de final de fila;

10.4. A constatacéo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e nos documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como
a anulacao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo

assegurado o direito de recurso;

10.5. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissao Organizadora de
Processo Seletivo por outro meio que nao seja através do e-mail indicado neste edital
(comissaoprocessoseletivo@torres.rs.gov.br). A insisténcia do contato com a Comissao, por

meio diverso do e-mail podera acarretar a desclassificagao do candidato;

10.6. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito de Torres/RS, em 23 de janeiro de 2025.

Delci Behenck Dimer,
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Os pontos serao apurados conforme descricao seguinte:

QUADRO DE PONTUAGAO

Monitor — visitador (Unidade Educativa)

Valor maximo de

Item Valor de cada certificado .
pontuacao

1) Curso com carga horaria minima
de 40 horas em area de
conhecimento correlata/afim com
as atribuicbes da fungdo, nao
utilizado como requisito para o 1,00 5,00 (maximo de 5 cursos)
cargo; e em conformidade com o
item 3.10.1.

2) Comprovagao de experiéncia
profissional (tempo de servigo), na
funcao pleiteada e area correlata
com as atribui¢coes da fungao.

0,1 por més trabalhado 5,00 (maximo de 50 meses)
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ANEXO Il

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Modelo Declaracéo de Orgéo Publico fornecido por RH responsavel:

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, que a senhor (a) ,RG
n° , CPF n° , foi contratado(a) por esta Prefeitura

através de Contrato Administrativo nos cargos e periodos relacionados abaixo:

Matricula Cargo/Fungao Admissao Rescisao

XXX

Torres, xx de XX de 202x

Assinatura e Carimbo do

Responsavel pelo setor de Recursos Humanos
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ANEXO 1lI

Caodigo 01. Monitor — visitador (Unidade Educativa)

Atribuicoes

Conforme Lei Complementar 66, de 30 de setembro de 2015.

Sintese dos deveres:

Mediador entre a Unidade Educativa ou a Casa de Acolhimento, a familia e a criancga, a fim de que

a crianga seja atendida e respeitada nos seus direitos.
Realizar tarefas referentes a alimentagao, higiene e desenvolvimento psicomotor das criangas.
Zelar pela boa prestagao de servigos de transporte escolar.

Atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais e
Condutas Tipicas de Sindrome, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia

dos mesmos em suas atividades diarias.

Prestar atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas previstas nas
supervisoes, e especialmente: realizar atividades educativas com as gestantes, pais/cuidadores e

suas criangas, nas comunidades vinculadas ao Programa Primeira Infancia Melhor - PIM.

Colaborar na organizagao e no desenvolvimento de atividades ludicas e oficinas.

Exemplos de atribuig¢odes:
MONITOR UNIDADE EDUCATIVA

1. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da escola, visando as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a educacao Infantil;

2. Participar da elaboracdo de programas e planos de trabalho dentro de sua competéncia

pedagdgica;
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3. Seguir a proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de Educacao de Torres e da Unidade
Educativa, integrando-as na acao pedagdgica, como, co-participe na elaboragdo e execugao do

mesmo;

4. Acompanhar o desenvolvimento das crian¢gas com o objetivo de garantir acesso ao processo de
apropriacdo, renovagao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a prote¢do, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a

dignidade, a brincadeira, a conveniéncia e a interagdo com outras agoes;

5. Participar das reunides de pais, reunides pedagoégicas, encontros de formagao continuada,

seminarios e outros, promovidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacéo;
6. Participar ou colaborar nos planejamentos e elaborar os registros e relatorios solicitados;

7. Garantir experiéncias que promovam o conhecimento das criangas sobre si e sobre o mundo,

por meio da ampliagao de novas experiéncias;

8. Acompanhar o processo avaliativo das unidades com registro dos diferentes momentos do

processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva dos eixos das interacdes e brincadeiras;

9. Acompanhar e manter atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao

continua do processo educativo;

10. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se
com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria

Municipal de Educacéo;

11. Ajudar e respeitar os pais durante o periodo de adaptagéo das criangas dando-lhes o cuidado

necessario;

12. Promover roteiros de repouso e higiene (troca de fraldas e roupas, entre outras ag¢des) nos

horarios determinados;
13. Acompanhar com orientagdes, a utilizagado dos banheiros;

14. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a

recreagao e decoragao do local de trabalho;

15. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras

promovidas nas escolas de Educagao Infantil e no Municipio;

16. Cooperar e co-participar das atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os

alunos no horario destinado ao descanso e a recreacao;
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17. Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcao da escola;

18. Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de

comportar-se durante as refeicoes;

19. Atender as criangas em suas necessidades diarias, cuidando, em especial, da alimentacéo,

higiene e recreacéo;

20. Observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e

organizagao escolar;

21. Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das
salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e os
moveis;

22. Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar e bem-estar das criancgas;

23. Auxiliar na locomocao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que

necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em

passeios e visitas de estudo;

24. Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre aspectos imprevistos de
conduta manifestados pela crianga, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de
enfermidades, bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob sua

responsabilidade;

25. Encaminhar a seus superiores, e estes a servigos especificos os casos de criancas vitimas de

violéncia ou maus-tratos;

26. Executar outras atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: as atribuicdes do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 40 (quarenta)

horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigcos a noite, domingos e feriados.
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